Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimension: Gestidon Pedagogica

A 4 aios

Objetivo Estratégico: Asegurar la implementacién curricular mediante los procesos claves de la

gestidn pedagdgica, con foco en el acompafiamiento y retroalimentacién a los docentes, velando
por la trayectoria educativa e integralidad de todos los estudiantes en sus perspectivas afectivas,

sociales y espirituales para el fortalecimiento de los aprendizajes.

Meta Estratégica: Al término de los 4 anos el 80% de los estudiantes se ubican en los niveles de

logro adecuado y elemental en resultados de matematica.

Al término de los 4 afios el 50% de los estudiantes se ubica en el nivel de logro adecuado en

lectura.

Anual

Estrategia 42 periodo:

Seguimiento y monitoreo sistematico de las practicas educativas, y de estudiantes en riesgo de

desercién y con ausentismo escolar



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

APOYO A LA INCLUSION

Fortalecer el modelo integral de apoyo y acompafiamiento a estudiantes de pre kinder a 82 basico,
transitando desde apoyos individuales a entornos inclusivos. Se contempla nivelacién, talleres y
acompafiamiento técnico en estrategias para la atencién de la neurodivergencia, manejo de la
desregulacién emocional y adecuacién pedagdgicas Se incorpora la formacion y participacion de la
familia.

Los responsables son: Jefa de UTP, docentes, Coordinadora PIE, equipo PIE

Plan(es): Plan de Apoyo a la Inclusién

Subdimensidn: Ensefianza y Aprendizaje en el aula - Apoyo en el Desarrollo de los Estudiantes

Indicador: Apoyo a la inclusion (% de apoderados que declaran haber adquirido herramientas
practicas a través de los talleres); Desregulacién Emocional (numeros de episodios de
desregulaciones emocionales abordados exitosamente); Nivel de Desempefio (% de estudiantes
gue movilizan su nivel de desempefio)

Recursos: La incorporacion en la formacion y participacidn de las familias, es con el fin de eliminar
barreras y favorecer el progreso de todos los estudiantes. Adquisicion de recurso y material
didactico y tecnoldgico, horas de orientacién docente, talleres de nivelacion, plan de apoyo a las
asignaturas, reforzamiento pedagdgico, contratacién de personal de apoyo al PIE, inventario. el
material que se adquiera es enfocado en potenciar el aprendizaje a la diversidad.

Evidencia: Bitdcora de registro — Solicitud de materiales, cotizaciones, factura y/o boletas —
Encuesta de satisfaccion — Actas, listas e informes de reuniones — Catastro de estudiantes que
requieren apoyo especializado y necesidades detectadas — Inventario.

Hitos: Catastro de estudiantes que requieren apoyos especializados; Planificar y ejecutar talleres
de nivelacidn, reforzamiento y apoyos especializados; Desarrollo de talleres y actividades dirigidas
a madres, padres y apoderados en razén a inclusidn, neurodivergencia y apoyo al aprendizaje;
Elaboracién de informe de evaluacion del impacto de las acciones implementadas y propuestas de
mejora.

Fecha Inicio: 04-03-2026 Fecha Término: 19-12-2026

Financiamiento: Sep $ 5.000.000 Gnral $1.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO INTEGRAL EN LENGUAJE Y MATEMATICA

Se mejora el programa de acompafamiento y actualizacién docente en niveles de 3° a 6° basico,
enfocado en la adopcion de estrategias didacticas activas (método COPISI) y desarrollo de
competencias lectoras. La accidn contempla contratacion de Asesoria Técnica Educativa, talleres,
adquisicidn de planificaciones, programa lector, implementacién de biblioteca de aula y monitoreo
sistematico.

Los responsables son: Equipo de gestion, docentes, Coordinadora CRA, encargados de ciclos y

sub ciclos

Subdimensidn: Gestion Curricular — Enseilanza y Aprendizaje en el aula — Apoyo en el desarrollo

de los estudiantes.

Plan(es): Plan de Desarrollo Profesional Docente — Plan de Apoyo a la Inclusién

Indicadores: Fortalecimiento pedagdgico (% de docentes que aplican las acciones de ensefianza

del contenido); Mejoras lenguaje y matematicas (% de estudiantes que mejoran su desempefio en
comprension lectora y aprendizaje en matematicas en evaluaciones internas de proceso)

Recursos: Plan de fomento lector y lectura domiciliaria, inventario, adquisicion y renovacién de
textos para el aula, m cotizaciones, solicitud de materiales. Licitacion, documentacion,
calendarizacién, trabajo e informes con ATE. Guias, organizaciéon de reuniones para revisar
resultados y aplicar mejoras, contratacion externa para diagndstico y seguimiento, tinta para
impresora y fotocopiadora, hojas. Pruebas de diagndstico y nivelacidn externa. Ensayo medicion
General. Pruebas de nivel para todos.

Evidencia: Pauta de monitoreo estratégicas lectoras — Solicitudes, orden de compra o

cotizaciones, factura — Plan lectura domiciliaria y Plan Fomento Lector — Evaluaciones externas,
resultados y retroalimentacidon — Planificaciones — Calendario, retroalimentacién e informe ATE —
Respaldo contratacién y licitacién ATE - Encuesta de satisfaccion

Hitos: Planificacién y diagnostico inicial para contratacion ATE; Revisién y acuerdo para
implementaciéon de recursos pedagdgicos; Plan de trabajo y Monitoreo de practicas pedagdgicas;
Elaboracién de informe de resultados e impacto de los avances de los estudiantes.

Fecha Inicio: 03-01-2026 Fecha Término: 02-12-2026

Financiamiento: Sep S 60.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

INCENTIVO AL LOGRO ACADEMICO Y FORMATIVO JUNTO A LA
PARTICIPACION EN TALLERES EXTRACURRICULAR

Se perfeccionan las estrategias sistematicas de valoracién y celebracion de logros estudiantiles,
abarcando dimensiones académicas actitudinales y de libre elecciéon. Se reconoce rendimiento,
esfuerzo, asistencia, compromiso en academias y talleres extracurriculares. Promocion de valores
institucionales, compafierismo, clima escolar positivo, fortaleciendo la motivacion y el sentido de
pertenencia.

Los responsables son: Jefa de UTP, docentes, coordinador ACLE

Subdimensidn: Apoyo en el Desarrollo de los estudiantes

Plan(es): Plan de Gestion de la Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la Inclusiéon — Plan de
Formacion ciudadana (Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad, Fomentar e los
estudiantes la tolerancia y el pluralismo)

Indicadores: Academias (Tasa de de retencidon de estudiantes en academias); Desempefio

Académico (% de estudiantes que evidencian mejora en su desempefio académico)

Recursos: Planificacién, guias, invitacidon a eventos, pago de entrada, colaciones a estudiantes solo
en caso de actividades extensas, autorizacion de padres y/o apoderados, listado de estudiantes,
registro carpetas de academias, pago de transporte terrestre como micros, buses, tren. Registro
fotografico, pago horas académicas-talleres, incentivos para estudiantes por participar en
actividades y proyectos, compra o renovaciéon de materiales e insumos para academias. Hitos:
Definicion de criterios y categorias de reconocimiento, Planificacion de instancias o ceremonias de
premiacion

Evidencia: Solicitud de materiales, cotizaciones, boletas y/o facturas — Bitdcora registro de

academias — Registro de estudiantes destacados y categorias — Fotografias — Inventario —
Encuesta.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 19-12-2026

Financiamiento: Sep $ 5.000.000 Pro- retencién $ 3.800.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

PROGRAMA DE INNOVACION PEDAGOGICA, PROYECTO
INTERDISCIPLINARIOS Y EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Mejorar la metodologia de aprendizaje basada en proyectos donde los departamentos generen
desafios pedagdgicos que integren experiencias practicas, como salidas pedagdgicas y actividades
de experimentacién. Esta accidn promueve el aprendizaje activo en contextos reales,
fortaleciendo el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades significativas en los
estudiantes.

Los responsables son: Docentes, encargados de ciclos, Equipo de gestion

Subdimensidén: Ensefanzay Aprendizaje en el aula - Apoyo en el Desarrollo de los Estudiantes

Plan(es): Plan de gestién Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la Inclusién — Plan de Formacién
ciudadana (Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa, Promover el conocimiento, comprensién y analisis del Estado de
Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.)

Indicadores: Proyectosy Programa (% de estudiantes que logran los objetivos de los proyectos y

% de estudiantes que declaran satisfaccién por el aprendizaje vivido)

Recursos: Transporte, guias, planificacién actividad, invitacion a eventos, pago de entrada,
autorizacién de padres y/o apoderados, listado de estudiantes, registro libro de clases, pago de
transporte terrestre como micros, buses, tren. Registro fotografico. Recurso y material didactico,
cotizaciones, proyecto, incentivos, trabajo en clases, implementos de decoracién, audio, entre
otros

Evidencia: Solicitudes, cotizacién, factura y/o boletas — Calendario de actividades — Solicitudes de

salidas, listado de estudiantes, autorizaciones — Reporte y/o planificaciones salidas pedagdgicas —
Proyecto por departamento e informe o reportes.

Hitos: Calendarizacidn actividades departamentos - Planificaciones e implementacidn - Monitoreo

y seguimiento de los aprendizajes — Informe de evaluacidon de las actividades.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 28-11-2026

Financiamiento: Sep $ 8.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Gestion Pedagdgica

RE-VINCULACION Y CONTINUIDAD DE TRAYECTORIA EDUCATIVA

Se potenciaran las estrategias enfocadas a asegurar el acceso, asistencia, retencidon y permanencia
escolar; identificando los riesgos de exclusién educativa, generando estrategias para la
revinculacion de quienes han dejado de asistir o con riesgo de desercidon escolar. Ademas, se
implementan programas de orientacion acompafiando a estudiantes de 72 y 82 para crear espacios
de orientacién vocacional

Los responsables son: Equipo de gestidn, convivencia educativa equipo re-vinculacién

Subdimension: Apoyo en el Desarrollo de los estudiantes

Plan(es): Plan de gestion Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la Inclusion

Indicadores: Ausentismo (% de disminucion del ausentismo crénico (estudiantes bajo 85% de
asistencia)); Orientacion Vocacional (% de estudiantes de 70 y 8o que declaran sentirse motivados
para su continuidad de estudios)

Recursos: Equipo tecnoldgico, carpetas, material de oficina, Plan de trabajo y reuniones equipo de
reactivacion, pago de horas SEP, bitacora visitas domiciliarias, material de apoyo, reporte de
inasistencia, bitacora de llamados telefénico y/o visitas domiciliarias a estudiantes en riesgo de
desercidn escolar, charlas vocacionales, entrega de beneficios.

Evidencia: Listado y registro entrega beneficios pro retencidén — Factura y/o boletas pro retencién
— Reporte de inasistencia — Respaldo de trabajo y seguimiento equipo Re vinculacién — Bitacora de
movilizacién — Actas de acuerdo o de compromiso.

Hitos: Catastro de estudiantes con ausentismo reiterado, riesgo de repitencia y de
desercién escolar; Implementacion y seguimiento de estrategias de contacto vy
revinculacion; Informe de evaluacién de resultados e impacto con propuestas de mejora.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 28-11-2026

Financiamiento: Sep $ 5.000.000 Pro Retencién $ 3.900.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimension: Liderazgo Escolar

A 4 ainos

Objetivo Estratégico 1°: Evaluar los procesos relacionados con la gestiéon pedagdgica y formativa

del establecimiento, dando relevancia a la recoleccién y andlisis de datos y a la evaluacion
continua y sostenida en el tiempo.

Metra estratégica: Alcanzar un 80% de grado de satisfaccidon de la comunidad educativa en la

gestiodn Institucional.

Objetivo Estratégico 2°: Consolidar diversas modalidades de desarrollo profesional continuo en

respuesta a necesidades de fortalecimiento de las competencias de los docentes, educadoras y
asistentes de la educacion, priorizando el trabajo colaborativo y la reflexion pedagodgica.

Metra estratégica: 80% de los funcionarios participan en acciones de fortalecimiento de

competencias.

Anual

Estrategia 42 periodo:

-Seguimiento y monitoreo del grado de avance del plan de mejoramiento y del cumplimiento de
las metas.

-Espacios de participacién destinados a acciones formativas, retroalimentacion y evaluacién.



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Liderazgo Escolar

EVALUACION ESTRATEGICA DE CIERRE DE CICLO Y ACTUALIZACION
PARTICIPATIVA DEL PEI

Se realiza un proceso sistematico de evaluacion del ciclo de mejoramiento analizando el
cumplimiento de metas, impacto de acciones y brechas persistentes. A partir de esto, se revisara
integralmente al PEl convocando a todos los estamentos de la comunidad para validar o ajustar la
misién, vision y sellos educativos, para asegurar que el nuevo ciclo de mejora cuente con una ruta
actualizada.

Los responsables son: Equipo directivo y de gestion

Subdimension: Liderazgo del director — Planificacidn y gestidn de resultados

Plan(es): Plan de Formacién ciudadana (Fomentar una cultura de transparencia y la probidad)

Indicadores: Brechas detectadas (% de acciones que se desprenden brechas detectadas); Metas

(% de metas estratégicas alcanzadas)

Recursos: Recurso y material didactico, Hojas, impresora, convocatoria a reunién con estamentos,
desarrollo de jornadas de reflexion, informe técnico de cierre, material o documento trabajado,
material de difusién

Evidencia: Cronograma o planificaciones del proceso — Registro de asistencia y respaldo de

trabajo — Informe de evaluacion de cierre de ciclo.

Hitos: Calendarizacion y planificacion del proceso; Aplicacidn y recopilaciéon de instrumentos con

la comunidad educativa; Elaboracién de informe y presentacion de resultados (difusion).

Fecha Inicio: 04-05-2026 Fecha Término: 31-10-2026

Financiamiento: Sep $ 0

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensién: Gestion Liderazgo

MONITOREOQ ESTRATEGICO PARA LA MEJORA CONTINUA

Se fortalece la capacidad institucional de toma de decisiones mediante la implementacion de un
sistema de monitoreo sistemdtico, que garantice que las acciones del plan de mejoramiento se
ejecuten segln lo programado, evaluando su impacto inmediato mediante los hitos de progreso
para realizar ajustes preventivos y asegurar el cumplimiento de metas anuales.

Los responsables son: Equipo de Gestidn

Subdimension: Liderazgo del director - Planificaciones y gestion de resultados,
Plan(es): Plan de Desarrollo Profesional Docente

Indicador: Alcance de Metas (% de metas alcanzadas al término del proyecto); Monitoreo de

Mejora (% de acciones que presentan ajustes oportunos en funcion del monitoreo=

Recursos: Recurso y material didactico, carpetas, archivadores, hojas, tinta, impresora, internet,

recurso humano, reuniones, contratacién coordinador SEP, entre otros

Evidencia: Informe de monitoreo interno — Instrumentos de monitoreo aplicados — Registro de

reuniones de seguimiento

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 28-11-2026

Financiamiento: Sep S 0

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Liderazgo Escolar

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES MEDIANTE TRABAJO
COLABORATIVO Y COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE

Se estructura el sistema de comunidades de aprendizaje profesional (CAP) por niveles o
departamentos, con objeto de fomentar el intercambio de buenas practicas. Se incluyen tiempos
protegidos para co- planificacion, analisis de evidencias de aprendizaje y el acompafamiento entre
pares, permitiendo que los docentes de tramos avanzados modelen estrategias efectivas para sus
pares en razon al Plan Local

Los responsables son: Equipo de gestidn, encargados de ciclos y sub ciclos

Subdimension: Liderazgo Sostenedor — Liderazgo Director
Plan(es): Plan de Apoyo a la Inclusion, Plan de Gestién de Convivencia Escolar

Indicadores: Competencias Docentes (% de docentes que participan activamente en la CAP);

Trabajo Colaborativo (% de docentes que implementan al menos una estrategia aprendida).

Recursos: Constitucion de la CAP, conformacion de equipos de trabajo. Presentacidon proyecto
interdisciplinario. Ejecucién de acompafiamiento entre pares. Sistematizacién de buenas practicas.
Recurso y material de oficina, espacio de trabajo, impresora, otros.

Evidencia: Proyectos elaborados colaborativamente — Bitacoras de acompafiamiento entre pares

— Actas de reunion CAP.

Hitos: Organizacién Comunidad de aprendizaje; desarrollo de espacios de reflexidn y anélisis;

Implementacién y monitoreo; Evaluacion.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-11-2026

Financiamiento: Sep $ 0

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Liderazgo Escolar

SISTEMA DE LIDERAZGO PEDAGOGICO BASADO EN DATOS

El equipo de gestidn y técnico pedagdgico implementa un ciclo sistematico de gestidn técnica q
articula el acompafiamiento al aula con instancias de retroalimentacion formativa y reflexion
pedagdgica entre equipo de aula y directivo Este ciclo se sustenta en analisis de datos relevantes
para toma de decisiones oportunas g permitan mantener, ajustar o cambiar practicas pedagdgicas
o de gestion.

Los responsables son: Equipo de Gestidn

Subdimensidn: Liderazgo Sostenedor - Liderazgo Director

Plan(es): Plan de Apoyo a la inclusion — Plan de Desarrollo Profesional Docente

Indicadores: Acompafiamiento (% de docentes acompafiados y % de docentes que evidencian

mejora en sus practicas pedagdgicas segln pauta de acompafiamiento)

Recursos: Recurso humano, Equipo tecnoldgico, Material de oficina, establecer objetivos, metas y

pautas a aplicar, entre otros. Hitos: Retroalimentacion semestral, Calendarizacion, Pautas de
evaluacion.

Evidencia: Informe técnico que evidencia el uso de datos para la toma de decisiones — Pauta de

acompanamiento — Pautas de retroalimentacién — calendario de acompanamientos.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-11-2026

Financiamiento: Sep $ 0

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimension: Convivencia Escolar

A 4 aios

Objetivo Estratégico: Perfeccionar procedimientos y acciones que atiendan aspectos de

convivencia y salud mental, sustentado en el sello cristiano, favoreciendo a toda la comunidad

educativa

Meta estratégica: Aumentar en 6 puntos en cada uno de los indicadores de desarrollo personal y

social.

Anual

Estrategia 4° periodo:

Implementacion de planes de accion articulados con orientacion para el desarrollo de habilidades

personales y sociales de los estudiantes



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Convivencia Escolar

ACTUALIZACION TECNICA Y NORMATIVA DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA

Se fortalecen las competencias del equipo de convivencia educativa con capacitaciones externas
en salud mental, buen trato y prevencidn violencia. Esta formacion se transferird a la comunidad a
través de talleres de retroalimentacién para establecer lineamientos comunes de actuacién. Se
realizara la actualizacién del Reglamento Interno de Convivencia, asegurando su alineacidn con las
nuevas exigencias

Los responsables son: Equipo convencia educativa, equipo de gestidn

Subdimension: Convivencia - Formacion

Plan(es) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la inclusion — Plan de
Sexualidad, afectividad y Género — Plan Integral de Seguridad Escolar — Plan de Formacién
Ciudadana (Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.) — Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Indicadores: Equipo Convivencia Educativa (% de funcionarios que participan en actualizaciones

de normativa); Talleres (Cantidad de talleres normativos y formativos que se realizan en los
semestres)

Recursos: La accién va enfocada en garantizar un entorno seguro, inclusivo y legalmente
respaldado, para ello se requiere Recurso humano, material de apoyo, incentivos a estudiantes,
plan de trabajo, recurso y material diddactico, entre otros, hojas, talleres, registro de actividades,
carpetas. Licitacion y respaldo de informacidn ATE, trabajo e informe con la ATE, seguimiento.

Evidencia: Registro de Asistencia a instancias de retroalimentaciéon y actas de reunién —
Planificacion talleres y/o charlas y respaldos o material de apoyo — Bitdcoras o actas registro de
atencion apoderados, curso y/o estudiantes — Solicitudes, facturas y/o boletas — Respaldo e
informes ATE — Encuesta de satisfaccion.

Hitos: Diagndstico y planificacidon de actividades y talleres; realizacién de talleres y jornadas de

retroalimentacién y capacitacidn; revision reglamento interno, difusidn e implementacién.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-12-2026

Financiamiento: Sep S 12.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensién: Convivencia Escolar

FORTALECIENDO EL TRABAJO DE ACCION CRISTIANA

El equipo de Convivencia Escolar (del cual el Coordinador y Encargado de Accion Cristiana son
parte) promueve acciones orientadas a generar una cultura basada en el respeto y valoracién de
los otros como personas valiosas, fomentando los valores institucionales declarados en el PEl
articulado con los planes del curriculum.

Los responsables son: Equipo convivencia escolar, coordinadora y encargada de accidn cristiana,

docente de religion.

Subdimensidn: Formacion - Convivencia — Participacidon y Vida Democratica

Plan(es): Plan de Gestion de la Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la Inclusion — Plan de
Sexualidad, Afectividad y Género.

Indicadores: Actividades semestrales (Se generan a lo menos 3 actividades semestrales que

permitan acompanar el desarrollo integral de los estudiantes y mejorar el clima escolar);
Estadistica (Comparacion de % de faltas relacionadas con maltrato o faltas de respeto respecto al
mes anterior).

Recursos: Recurso y material didactico, Colaciones para estudiantes, incentivos para estudiantes,
material para confeccidon de murales, contratacidn o renovacion de contrato al personal a cargo de
accién cristiana, plan de trabajo enlazado con convivencia escolar, hojas, material de oficina,
fotocopias, entre otros. Hitos: Elaboracion plan anual de accién cristiana -Implementacion de
actividades con estudiantes -Evaluacién del impacto en la formacidn valérica.

Evidencia: Solicitudes de material, factura y/o boletas, actas de entrega — Calendario de

actividades programadas — Informes o reportes de actividades realizadas — Encuesta de evaluacién
del trabajo realizado aplicado a la comunidad educativa — Actas de reuniones — Registro
fotografico.

Hitos: Planificacion y cronograma de trabajo; Implementacidén; participacion de estudiantes y

comunidad educativa; Informe de evaluacién de impacto formativo.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-12-2026

Financiamiento: Sep $ 7.000.000 Gnral $2.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Convivencia Escolar

FORTALECIENDO LA PARTICIPACION DE TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Se consolidan espacios de participacion de los diferentes estamentos: consejo escolar, centro de
estudiantes, centro de padres, consejo de cursos, de profesores, como drganos activos de
consulta, propuestas e informacién. Promoviendo una cultura de colaboracién que impacte en la
formacion ciudadana de los estudiantes y las decisiones tomadas van enfocadas a la mejora
institucional.

Los responsables son: Equipo de gestion, encargados de cada Centro y estamentos

Subdimension: Participacién y Vida Democratica - Convivencia

Plan(es): Plan de Gestién de la Convivencia Escolar — Plan de Formacién Ciudadana (Garantizar el

desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela, Fomentar una cultura de transparencia
y la probidad)- Plan de Apoyo a la Inclusion

Indicadores: Participacion Estamentos (NUmero de iniciativas sugeridas que son implementadas);
Planes de trabajo (% de avance de los planes de trabajo y de reuniones realizadas por
estamentos).

Recursos: Recurso y material didactico, hojas, carpetas, recurso humano, coordinacién de

reuniones, plan de trabajo por estamentos, propuesta de trabajo y metas a alcanzar por
estamentos, elecciones representantes de estamentos, Organizacion y baja de informacidn

Evidencia: Actas y/o registros de reuniones — Planes de trabajo

Fecha Inicio: 09-03-2026 Fecha Término: 30-11-2026

Financiamiento: Sep $ 0

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimensidn: Convivencia Escolar

PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL Y VIDA SUSTENTABLE

Se perfeccionan las estrategias de formacién orientadas a promover el bienestar integral,
mediante la educacién ambiental y el fomento de habitos de vida saludable. Incorporando
practicas de cuidado del entorno y la promocidn de estilos de vida activos, alimentacion saludable
y autocuidado, abordando tematicas de prevencién de conductas de riesgo, en articulacion con el
curriculum.

Los responsables son: Equipo convivencia educativa, coordinador ACLE, encargada medio

ambiente, jefa de UTP

Subdimensidon: Formacién — Convivencia — Participacién y Vida Democratica

Plan(es): Plan de Gestién de la Convivencia Escolar — Plan de apoyo a la Inclusion — Plan de

Sexualidad Afectividad y Género — Plan Integral de Seguridad Escolar

Indicadores: Educacion Ambiental (NUmero de asignaturas que incorporan OA de salud y medio

ambiente); Vida Saludable (% de satisfaccion de los estudiantes respecto a la gestion del
establecimiento en vida saludable)

Recursos: Recurso y material didactico, charlas en tematicas como nutricionales, charlas
temadticas con sexualidad, afectividad y género, ferias saludables, participaciéon en actividades
fisicas y recreativas para el mejoramiento de la calidad de vida, material deportivo, incentivo como
medallas, diplomas, colaciones saludables, agua.

Evidencia: Planificaciones curriculares educaciéon ambiental — Material de educacion y difusidn

ambiental — Planificacidn y respaldo de actividades — Planes actualizados — Solicitudes, facturas y/o
boletas, fotografias. Charlas y7o talleres — Encuestas.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-10-2026

Financiamiento: Sep $ 7.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimension: Gestion de Recursos

A 4 aios

Objetivo Estratégico 1: Asegurar la gestion efectiva de los recursos humanos, educativos y

financieros que permitan favorecer las précticas pedagdgicas, ademas del crecimiento personal y

profesional de los funcionarios.

Metra estratégica: El establecimiento asigna el 80% de los recursos necesarios para el desarrollo

de actividades que potencien y promuevan la participacién de todos los estamentos.

Objetivo Estratégico 2: implementar un sistema de evaluacién y retroalimentacion con

reconocimiento a la responsabilidad y buen desempeno, contribuyendo al mejoramiento de los

aprendizajes.

Metra estratégica: El 80% de los funcionarios obtiene un desempefio igual o superior al 90%

Anual

Estrategia 4° periodo:

-Gestion de recursos humanos y materiales que permitan ejecutar eficazmente los procesos
pedagogicos, educativos y de implementacién, en funcidon de las necesidades de los y las
estudiantes.

-Se establecen en conjunto tiempos de evaluacién y retroalimentacion.
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Dimension: Gestidn de Recursos

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EL APRENDIZAJEY LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Mejoramiento y actualizacién de espacios educativos del establecimiento, mediante renovacion
de mobiliario, equipamiento y recursos didacticos del laboratorio escolar multidisciplinario, junto
con reposicién y optimizacidon de juegos del patio y recursos CRA, resguardando condiciones de
seguridad, accesibilidad e inclusidn, con el fin de favorecer tanto el aprendizaje como la
convivencia escolar.

Los responsables son: Equipo de gestion, Coordinadores, docente de ciencias y de talleres

Subdimension: Gestion Recursos Educativos - Gestion de Recursos Financieros

Plan(es): Plan de gestién de la Convivencia Escolar — Plan de Apoyo a la Inclusién

Indicadores: Espacios Educativos (Seguimiento de bitdcora respecto al nimero de horas de uso

del espacio educativo y del material didactico implementado)

Recursos: Estos espacios educativos y de interacciéon necesitan renovar el material didactico,
cientifico, de ciencias y tecnolégicos. Modernizar instrumentos de uso de estudiantes como
microscopios, pizarra interactiva, renovaciéon de material concreto. Renovacion y reposicién de
implementos que usan los estudiantes durante los recreos como taca taca, juegos de mesa y otros
gue incentivan la interaccion social y trabajo en equipo.

Evidencia: Planificaciones de clases y/o talleres que incorporen uso del laboratorio — Registro de

uso — Solicitudes de compra, cotizaciones y facturas — Proyecto -Inventario — Fotografias —
Encuesta de satisfaccion

Hitos: Diagnodstico de necesidades y planificacion de mejoras en laboratorio, patio y CRA,

Evaluacién del uso e impacto.

Fecha Inicio: 02-01-2026 Fecha Término: 01-07-2026

Financiamiento: Sep $ 40.000.000

% ejecucion:
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Dimension: Gestidn de Recursos

FORTALECIMIENTO DE RECURSOS PEDAGOGICOS, TECNOLOGICOS Y
ESPACIOS EDUCATIVOS

Asegurar la adquisicidn, provisién, mantencién y actualizacién de recursos tecnoldgicos, didacticos
y espacios educativos, incluyendo equipamiento digital, conectividad, mantenimiento, material y
recurso pedagdgico, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo la
participacion, el acceso a recursos y el uso efectivo de la tecnologia

Los responsables son: Equipo directivo, equipo de gestién, Equipo enlace, docentes.

Subdimension: Gestion Recursos Educativos — Gestion de Recursos Financieros

Plan(es): Plan de Apoyo a la Inclusion

Indicadores: Bitacora (Bitacora de seguimiento de la operatividad de los recursos adquiridos y
tiempos de uso o reposicidén); Seguimiento y Reporte (Reporte de estado de los recursos
tecnoldgicos, operatividad, uso, calidad (Encuesta inventario)).

Recursos: Recurso y material didactico, compra de textos y libros complementarios y de
biblioteca, tintas y mantencion a fotocopiadoras, mantencién pizarras interactivas, pago de
internet, mantencidén aires acondicionados salas, compra de insumos en libreria como cartulinas,
lapices de colores, palos de talla, lapices grafitos, goma, block, goma eva, etc, para apoyo de
actividades en talleres y clases de primer y segundo ciclo. Adquisicién y/o renovacion de
implementos tecnolégicos de sala de enlace, como mouse, teclados, monitores, webcam, sistema
de audio, tablet, notebook, computadores, notebook

Evidencia: Solicitudes, cotizaciones, facturas y/o boletas — Inventario — Informes de mantencion —

Contrato de servicios — Planificaciones o informe de uso o actividades — Informe de diagndstico,
seguimiento y evaluacion de implementos. - Encuesta

Hitos: Diagnostico de necesidades de recursos; Inventario inicial; recursos gestionados; Monitoreo

de los recursos gestionados; Informe evaluacion de uso, calidad e impacto.

Fecha Inicio: 02-01-2026 Fecha Término: 27-11-2026

Financiamiento: Sep $ 50.000.000 General: $3.000.000

% ejecucion:



Plan de Mejoramiento Educativo PME 2026

Dimension: Gestidn de Recursos

PLATAFORMA DE GESTION

Sistematizar la gestion del aprendizaje mediante plataforma digital institucional, orientado a la
planificacidn, registro, monitoreo y evaluacidn de los procesos curriculares y pedagogicos. Esto
permite organizar la informacién académica, gestionar instrumentos de evaluacidn y encuestas, y
fortalecer los canales de comunicacién familia—escuela, asegurando la trazabilidad del proceso
educativo

Los responsables son: Equipo directivo, equipo de gestion, encargado de enlace, docentes.

Subdimension: Gestidon Recursos Educativos — Gestion de Recursos Financieros
Plan(es): Plan de Apoyo a la Inclusion — Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Indicadores: Registro Plataformas (% de docentes que presentan registro de planificacidn);
Reporte Plataforma (% riesgo académico reportados y asistencia); Participacién apoderados
plataforma (% de apoderados con inicio de sesién activos)

Recursos: Contrato plataforma Appapoderados, plataforma encuesta y otros. Planificaciones.
Reportes. Estadisticas. Conexidn a internet en sala de clases, Equipo tecnoldgico. Capacitacién de
uso. Entre otros.

Evidencia: Factura — Contrato — Reportes e informes de necesidades y de uso — Encuesta de

Satisfaccion

Fecha Inicio: 02-01-2026 Fecha Término: 30-12-2026

Financiamiento: Sep $ 15.000.000

% ejecucion:
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Dimensidn: Gestién de Recursos

DESARROLLO PROFESIONAL PARA LA MEJORA EDUCATIVA

Gestionar el perfeccionamiento profesional de docentes y asistentes de la educacién mediante los
servicios ATE, en funcién de las necesidades pedagdgicas detectadas, brechas de desempefio y
oportunidades de mejora, con el propdsito de fortalecer practicas educativas, potenciar los
aprendizajes de los estudiantes y evaluar de manera continua el desempefio y la adquisicién de
conocimiento.

Los responsables son: Equipo de Gestién

Subdimension: Gestidn de Personal — Gestion de Recursos Financieros
Plan(es): Plan de Desarrollo Profesional Docente

Indicadores: Desarrollo profesional (% de docentes y asistentes que aplican las estrategias

aprendidas)

Recursos: Encuesta y evaluaciones para establecer puntos de mejora y debilidades para elegir la
tematica de capacitacidon. Recurso humano, Material de oficina, publicacién en el diario local
solicitando ATE, respaldos de postulaciones y bases, lista asistencia, respaldo de su realizacién,
sala de clases o lugar de realizacién, establecer objetivos y metas a alcanzar con las capacitaciones
contratadas y verificar el cumplimiento de ello. Revision de debilidades curriculares y solicitar
asesoria técnica de ATE para su mejora.

Evidencia: Informes de seguimiento — Evidencia o trabajo del afio anterior pro evaluacién y

puntos de mejora — Encuesta consultiva, encuesta de satisfaccién — Factura y/o boletas — Informe
de capacitacion/asesoria otorgada por Ate — Bases licitacidn, publicacidén, otros — Listado de
participantes.

Fecha Inicio: 05-01-2026 Fecha Término: 30-11-2026

Financiamiento: Sep $ 20.000.000

% ejecucion:
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Dimension: Gestidn de Recursos

GESTIONANDO CONTRATACION, EVALUACION Y RETROALIEMNTACION DEL
PERSONAL IDONEO 2026

Proceso de contratacion del personal que incluye la contratacidn, evaluacién y retroalimentacién
de profesionales idéneos, como como docente apoyo, reforzamiento, talleres, nivelacion,
academias, coordinacién, apoyo curricular, asistentes de aula, equipo psicosocial, accion cristiana,
y todos aquellos que estén relacionados a las acciones del PME, y que aporten a la educacion
integral.

Los responsables son: Equipo directivo, de gestidn y jefes de drea

Subdimensién: Gestidn del personal — Gestidén de Recursos Financieros
Plan(es): Plan de Apoyo a la Inclusion — Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

ndicadores: valuacidn etroalimentacion funcionarios (% de funcionarios evaluados
Indicad Eval y Retroal t f % de f luados y

retroalimentados semestralmente); Nivel de desempefio (% de funcionarios contratados que
alcanzan un nivel de desempefio destacado, competente y basdicos)

Recursos: Contratacidon del personal conforme al requerimiento del Plan de Mejoramiento y
necesidades de la Comunidad Educativa, publicaciones en el diario, material de oficina, curriculum,
perfiles, contratos, anexos, liquidaciones de sueldos, pago a honorarios, evaluaciones,
retroalimentacidn, evaluacion de talleristas y academias. Acuerdos de mejora

Evidencia: Contratos y/o anexos — Liquidaciones de sueldo, boletas de honorarios — Publicacién

en el diario de circulacion local — Evaluacién y retroalimentacidon — Necesidades detectadas en caso
de nuevas contrataciones.

Hitos: Deteccidn de necesidades; contrataciones; evaluacion y acompafiamiento.

Fecha Inicio: 02-03-2026 Fecha Término: 30-11-2026

Financiamiento: Sep $ 180.000.000

% ejecucion:
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